Kort om vejledning om anerkendelse af ulykker samt tilherende supplerende
vejledninger om anerkendelse af ryg- og nakkeskader, om skulderskader, om
knzeskader, om fodskader, om tandskader og om psykiske skader

Vejledningernes indhold

Vejledningen om anerkendelse af ulykker beskriver de generelle krav til anerkendelse af en
arbejdsskade, herunder kravene til bevisbyrde og drsagssammenhang samt betydningen af
personskadebegrebet.

De tilhegrende vejledninger beskriver ssmmenhangen mellem skademekanismer/ pavirkninger og
diagnosen/ skaden. De er delt op i typer af skader, fordi der knytter sig forskellige problemstillinger
til de forskellige typer skader. Retningslinjerne er illustreret med eksempler. Vejledningerne om de
enkelte skadetyper skal leses i sammenhang med den generelle vejledning om anerkendelse af
ulykker.

Vejledningernes vigtigste pointer
Veiledning om anerkendelse af ulykker — generelle betingelser

Tilskadekomne har bevisbyrden for, at der er sket en skade, og at denne skade har givet gener, som
kan anerkendes efter loven.

Det omfatter, at der med overvejende sandsynlighed er drsagssammenhang mellem handelsen og
skaden, og at lovens personskadebegreb er opfyldt. Klare personskader anerkendes, hvis der er
arsagssammenhaeng. Personskadebegrebet betyder, at skader uden behandling, som indenfor en
seedvanlig tidshorisont er giet i sig selv, ikke kan anerkendes, da disse skader ikke er personskader i
relation til loven.

Arsagssammenhangen mellem handelse og skade omfatter bade egnethed og lagefaglig
sandsynlighedsvurdering, som konkret ath@nger af skadetypen.

Vejledning om anerkendelse af ryg og nakkeskader
Vi opererer overordnet med to typer af skader i ryg og nakke — traumatiske skader og
belastningsskader.

Traumatiske skader, er de typer af skader, der er forarsaget af en pavirkning 1 form af for eksempel
et fald eller en kraftigt slag pa ryggen, som typisk forarsager en klar personskade, herunder brud pa
rygsojlen/halshvirvelsgjlen eller en diskusprolaps.

Belastningsskader er skader, der opstar ved ikke-traumatiske belastninger som for eksempel
gentagne ensartede bevagelser, tunge loft eller indirekte belastninger.

Der findes forskellige diagnoser pé skader i ryg og nakke. Der kan eksempelvis vare tale om
diskusprolaps, brud eller akutte smerter.

Vejledningen beskriver nermere hvilke belastninger og pavirkninger, der er egnede til at medfore
de forskellige skader.



Vejledning om skulderskader

Ved vurdering af, om en skulderskade er forarsaget af en given haendelse eller pavirkning,
sammenholder vi heendelsen/pévirkningen med den diagnose, der er stillet eller de gener,
tilskadekomne har efter skaden.

En skade i1 skulderen kan bide opstd som felge af belastning og som folge af en direkte pavirkning
mod skulderen.

Vejledningen beskriver nermere hvilke pdvirkninger der kan medfere hvilke diagnoser.

Vejledning om kneeskader

En knaeskade kan opsté enten som folge af vrid 1 knaet eller som folge af et direkte slag mod knzeet.
De hyppigste skader opstar som folge af vrid i kneeet, dvs. tilskadekomne har veeret udsat for en relevant
belastning, der kan medfere et vrid i kneleddet. Der kan veaere tale om rotationsbeveaegelse, en sidebevagelse,
en vinkling eller en forceret strackke/bajebevagelse.

Skaderne i knz kan vere forskellige, der kan bade vare tale om behandlingskravende eller
varige smerter, bruskskade, meniskskade, korsbandsskade og knoglebrud.

Vejledningen beskriver nermere de forskellige skadetyper og hvilke belastninger, der skal til 1
forhold til de forskellige typer af skader.

Vejledning om fodskader
De typiske fodledsskader skader udger skader pa blaeddele (Iedband, sener, ledkapsler, muskler),
skader pa brusk og skader pé knogle (ankelbrud).

Vejledningen beskriver med hvilken grad af leegefaglig sandsynlighed en pdvirkning kan medfere
en af de nevnte skader. Ved anerkendelse skal der vare overvejende sandsynlighed for, at
pavirkningen kan give den navnte skade.

Vejledning om tandskader
Hvis man skader teenderne ved et slag eller fald, vil tandskaden normalt blive anerkendt som en
ulykke hvis gvrige betingelser for anerkendelse er opfyldt.

Hvis tandskaden er sket under spisning — en sakaldt "tyggeskade", er det derimod ikke oplagt, at
skaden kan anerkendes som en ulykke. Spisning er sdledes normalt ikke en aktivitet, der er dekket
af arbejdsskadeloven.

Vejledningen beskriver praksis for anerkendelse af tandskader.

Vejledning om psykiske skader
Mange former for udsattelser kan opleves som psykisk belastende. For at de efter

arbejdsskadeloven kan udlese en psykisk skade, kreves en pavirkning af et vist omfang.
Pavirkningen skal have karakter af en voldsom og dramatisk handelse.




En psykisk skade kan vere forarsaget af en fysisk pavirkning som eksempelvis vold eller
voldsomme ulykker, hvor tilskadekomne direkte er involveret. En psykisk skade kan ogsé opsta
efter en ren psykisk pavirkning som eksempelvis trusler, uretmassige beskyldninger, chikane,
mobning eller andre stresspavirkninger.

I vurdering af, om en hendelse er egnet til at forarsage udvikling af en psykisk lidelse, indgar
handelsens karakter, styrke og varighed. Konkret indgar i vurderingen elementer som, om der har
veeret tale om livsfare, om tilskadekomne har folt sig hjelpeles og pé karakteren af en eventuel
aggression fra en anden. Athangig af situationen indgér ogsé alvorligheden af haendelsen, mulige
konsekvenser for tilskadekomne eller andre, offentlig omtale, overskridelse af moralske graenser,
ansvar for handlen langt ud over kompetencer og lignende.

Vejledningen beskriver praksis i forhold til sammenhangen mellem belastningen og udviklingen af
en psykisk reaktion.

Domme og principafgerelser nzevnt i vejledningerne
Hojesteretsdommen af 8. november 2013 der praeciserede kravene til anerkendelse i forhold til, at
der skal vare tale om en personskade.

Ankestyrelsen udsender lgbende principafgerelser pd omradet, senest seks principafgerelser til
forstaelse af personskadebegrebet. Disse beskriver blandt andet, hvornér en haendelse/ pavirkning

leegefagligt set er egnet til at give en varig skade.

Vedrerende somatiske skader er der tale om 33-14, 36-14 og 49-15. Principafgerelse 36-14 vedrerer
iser betydningen af forudbestaende helbredsmaessige forhold.

Vedrerende psykiske skader er det 24-15, 25-15 og 26-15, som blandt andet indeholder kriterierne
for at kunne anerkende en PTSD som en arbejdsskade i lovens forstand.
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